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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ સમન્યાય અને સામાન્ય કાયદા વચ્ચેના સબંધંને વવગતવાર સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ સમન્યાયની ઉત્પવતના કારણો અને તેનો વવકાસ સમજાવો. ભારતીય કાયદા વ્યવસ્થામા ંસમન્યાયન  ંસ્થાન 
ચચો. 

 

પ્રશ્ન.૨ ભારતીય ટ્રસ્ટ અવધવનયમ-1882 અન્વયે ટ્રસ્ટી કોણ બની શકે? ટ્રસ્ટીની જવાબદારીઓ સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ટ્રસ્ટન ું નિર્ાાણ કેવી રીતે થાય તે સર્જાવો અિે તેિા નવનવધ પ્રકારો જણાવો.  
પ્રશ્ન.૩ જયા ંસમન્યાય સરખો હશે ત્યા ંકાયદો પ્રવતતશે. - સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ હહતોપભોગીના હકો અને જવાબદારીઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ વવશ્વસનીય સબંધંો વવશે કાયદામા,ં સમાજમા ંઅને વ્યવસાય જજિંદગીના શ  ંમહત્વ છે સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ વવશ્વસનીય સબધંો એટલે શ ?ં વવવવધ દ્રષટાતંો આપી સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ુંકિોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

(૧) ટ્રસ્ટીઓની ફરજો. 
(૨) ભાડ  ંઅને નફો 
(૩) ટ્રસ્ટના લાભો 
(૪) સમન્યાયનો વવકાસ 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Explain in detail the Relation between Equity and Common Law. 

OR 

(14) 

Que.1 Explain the reasons for the origin and development of equity. Discuss the Position of equity in 

Indian Legal System. 

 

Que.2 Who can be a trustee under Indian Trust Act-1882? Explain the responsibilities of a trustee.  

OR 

(14) 

Que.2 Explain how the trust is created and describe various kind of it.  

Que.3 Where there is equal equity the law shall prevail. - Explain. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain the rights and liabilities of a beneficiary.  

Que.4 Explain the importance of Fiduciary relationships in law, society and Professional life. 

OR 

(14) 

Que.4 What is a Fiduciary relationship? Give various illustrations.  

Que.5 Write short notes. (any two) 

(1) Duties of trustees 

(2) Rents and profits    

(3) Benefits of Trust 

(4) The development of equity 

(14) 

************************* 


